4 COMUNICADO AOS COMERCIARIOS DE
TEOFILO OTONI E REGIAO

UMA IMPORTANTE VITORIA NA DEFESA DOS DIREITOS DAS
TRABALHADORAS DO COMERCIO!

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni e Regido vem
comunicar aos trabalhadores e trabalhadoras do comércio uma importante
vitéria obtida na Justica do Trabalho.

Na acdo trabalhista n° 0010147-68.2025.5.03.0077, movida pelo Sindicato
em face do Hipermercado Tia Teca Ltda., a Justica do Trabalho reconheceu
o descumprimento do artigo 386 da CLT, que garante as empregadas
mulheres que frabalham aos domingos uma escala de revezamento
quinzenal, favorecendo o repouso aos domingos.

A decisdo determinou:
Folga dominical quinzenal para as empregadas mulheres;

Pagamento em dobro dos domingos trabalhados irregularmente,
observado o periodo ndo prescrito e as condicdes individuais de cada
trabalhadora;

Implementacdo de escala quinzenal efetiva para garantir o descanso
dominical;

Multa de RS 200,00 por domingo trabalhado irregularmente, por
empregada prejudicada, conforme os termos da decisdo, para Novos Casos
de descumprimento do artigo 386, da CLT, apds o frénsito em julgado da
sentenca.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido manteve a decisdo € negou
provimento ao recurso apresentado pela empresa, reafirmando que o artigo
386 da CLT deve ser observado em relacdo as trabalhadoras mulheres.

Decisdo também mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

A decis@o também reconheceu a legitimidade do Sindicato para defender
coletivamente os direitos dos trabalhadores integrantes da categoria.



@ ESSA VITORIA E DA CATEGORIA!

O resultado demonstra a import@ncia da organizacdo e da atuacdo
coletiva do Sindicato na defesa dos direitos dos comercidrios e,
especialmente, das trabalhadoras do comércio.

O Sindicato continuard adotando as medidas necessdrias para o
cumprimento da decisdo e para a defesa dos direitos de todas as
trabalhadoras comercidrias de Tedfilo Otoni e Regido.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Tedfilo Otoni e Regido.

Juntos somos mais fortes!
Nenhum direito a menos!



